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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее — ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской
Федерации» № 273-ФЗ от 21.12.2012 г., другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) - локальный
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых
отношений в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №
11 Советского района Волгограда» (МОУ детский сад № 11) (далее —— Организация)

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени.
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных
условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дошкольная образовательная организация — образовательная организация,

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность
по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и ух0д за детьми
(далее — дошкольная образовательная организация);

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения,
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным
договором. соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

работник — физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Организацией;
педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных

отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет
обязанности по воспитанию и обучению воспитанников и (или) организации
образовательной деятельности;

— работодатель - юридическое лицо (Организация), вступившее в трудовые отношения с

работником.
представитель работодателя - руководитель Организации или уполномоченные им лица

в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации. нормативными правовыми актами органов
местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами Организации;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников
образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством
порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном
партнерстве;

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа
первичнойпрофсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия
локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к
коллективьому договору (ст. 190 ТК РФ).

1.6. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Организации.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о

работе в данной Организации.
2.1.2._Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
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Заклвзчение срочного трудового договора допускается‚когда трудовькготногцения не
могут бьпч‚установленьгна‚неопределенньпісрок с учетом характера предстояшцей работы
или условгй еетнлполнения по основаниям,предусмотренньцтч.1 ст.59'ГК РЧХ В случаях,
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ‚ срочный трудовой договор может заключаться по
соглаіцентго сторон трудового договора без учета характера предстояъцей работьти условий
еевыполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соотвеппвия
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: лиц. избранных по конкурсу
на замецкние соотвеппвуклцей должности, проведенному в порядке, установленном
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права; беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до
полутора лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; лиц, получивших среднее
профессиотальное образование или вьклцее образование по имеклцим государственнуК)
аккредитагИК) образовательнылт программам и впервые поступаклцих на работу по
полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального
образовангя соответствующего уровня; лиц, избранных на выборную должность на
оплачиваемукэ работу; лиц, приглшленных на работу в порядке перевода от другого
работодателя по согласованию между работодателями; лиц, заключающих трудовой договор
на срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных настояцппл Кодексом.
иньцптфюдеральньииизаконами,коллективньштдоговором.

2.1.4.› Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя
Организацчи-неболее1пестимесяцев

21.5.Трудовой договорсхютавляетсяв письменной формеЬ1подписываетсясторонами
в двух экземплярах, один из которых хранится в Организации, другой - у работника.

2.1.6: Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
профессиочальное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,
указанньштв квалификационньрксправочниках,и пино профессиональньцтстандартам,если
иное не у:тановлено настояцпшт(Федеральнымізаконом (в ред.‹Эедерального закона от
08.06.2020 Ы 165—ФЗ)

Ъіоменклатураікппкностей педагогических работников организаций,осучцествляклцих
образовательнук) деятельность‚1клпкностей руководителей образовательньпк организаций
утверяокются[ЧравительствомтРоссийской<®едерации.

Согершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего
профессиотального образования по специальностям, входяцицл в укрупненнукэ группу
специальностей "Образование и педагогические науки", и успешно прошедшие.
промежуточные аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию
педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и
начальногс; общего образования (часть 3.1 введена Федеральным законом от 24.07.2023 М
385—ФЗ).

`

'

К заьятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным
программаи допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего
образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим
направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие
образовательной программы высшего образования направленности дополнительной
обшеобразовательной программы определяется работодателем. (часть 4 введена
Федеральным законом от 08.06.2020 И 165-ФЗ)

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных
образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. (часть 4.1 введена
Федеральным законом от 05.12.2022 М 498-ФЗ)

Порядок допуска лиц, указанных в частях 3 и 4 настоящей статьи, к занятию
педагогической деятельностью устанавливается федеральным органом исполнительной
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власти, ос>ществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативнб-правовому регулировании) в сфере обцюго образования, по согласованик>с
федеральным органом исполнительной:власти, осуцюствлякнцим функции по выработкетт
реализацит государственной политики и нормативно правовому регулировании) в сфере
вьклцего образования, и федеральньлм органом исполнительной власти, осугцествлякицим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно—правовому
регулированикэв сфере труда.(часть 5 введена<Ьедеральньштзаконом от 081М32020`М'165-
ФЗ; в ред. Федерального закона от 24.07.2023 Ы 385-ФЗ)

Порядок допуска лиц, указанных в части 3.1 настоящей статьи, к занятию
педагогической деятельностьк> устанавливается (федеральньца органом исполнительной
власти‚осутцествлякпцим функции по выработкеттреализации государственной политики и

нормативнб-правовому регулировании) в сфере обцкто образования, по согласованик>с
федеральнЫм органом исполнительной власнт, осуцюствлякццим функции по выработке и

реализацит государственной политики и нормативно-правовому регулировании) в сфере
труда. (часть 6 введена Федеральным законом от 24.07.2023 М 385-ФЗ).

21.7…1Три заклнэчении трудового договора литкъ поступаклцее на‚работу,предъявляет
ржюпшатлювсотвтспшисост65ТКРФ:

—паспорттппіинойддокумент,удостоверяклций.личность;
- трудовукэ кнтпкку и(или) сведения о трудовой деятельности, в том числе в‹рорме

электроннкто документа «пх663.'ГК Рйц_за исклнэчением случаев.когда трудовой договор
заклклиют<явпервыетпнтработникгкютупаеттптработутпіусловияхсовместительствш

— документ, подтверждакнций регистрации) в системе индивидуального
(персонифицированного)учета,втолтчислев(формеэлектроннопэдокумента;

- документьтвоинского учета- для военнообязанных и лиц‚подлеяннцих призыву на
воен ную сдужбу;

— документ об образовании,о квалификации или наличии специальных знаний -при
поступлениитнтработу,требунлцук>специальныхзнанийтпптспециальнойткниотовки;

—справку о наличии «лсутствии)судимости и ницы фактадчоловного преследования
либо о грекрацкиппт уголовного преследования по реабилитируклцим основаниям,
выданнунэ в порядке тт по форме, которые уютанавливаклюя федеральньцт органом
исполнительной власти, осутцествлякпцим (функции по {нлработке и реализации
государственной политики и нормативно—правовому регулированивэ в сфере внутренних
поступлении на работу, связаннун) с деятельностькх к осучцествлениК) которой в
соответствии с'ГК РПХ иньцт(федеральньштзаконом не допускакпся лица имеклцие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию
(далееспрёвкауголовногохарактерах

- справку о том, является или не является лицо подвергнутьпл административному
наказанинізапотреблениенаркотическихсредствтпнтпсихотропньп<вецюствбезназначения
врача.либо новых потенциальнс>опасныхпсихоактивньптвецкютв,которая выданатзпорядке
и по (форме, которьк: устанавливакпся (редеральньшт органоьт исполнительной власти,
осутцествлякпцим (функции по выработке тт реализации государственной политики и

нормативно-правовому'регулировании)вслреревнутренних„дел.
31ица,поступакпцие на работу в Сдпанизацикл обязаНЬ1также предоставить личнукэ

медицинскую книжку, оформленную в соответствии с приказом Минсоцразвития № 302 от
12.04.2011г. и содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).

Работники,осутцествляклциеотдельньк:видьтдеятельности:
Деятельность тп) присмотру тт уходу жа детьми 019 Приказа ЪАинистерства

здравоохранения РЦ>(Н'20 мая 202211 Ы 342н «СКЗ3пверждении порядка прохождения
обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуіцествляклцими
отдельные? видьт деятельности, его периодичности, а такякэ видов ‚деятельности, при
осутцествлении которых проводится психиатрическое освидетельствование») проходят
обязательное психиатрическое‹эсвидетельствование(ст.220”ГК РЧЭрх



2.1.8.3 Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо „

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской х
Федерации, и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч.

3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9." При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется

работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, р,

не был "открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации щ
сведения, _.необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального пс

(персонифпцированного) учета. (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). со

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего …

совместительства в порядке` предусмотренном ТК РФ. Уб

Должностные обязанности руководителя государственного или муниципального кд,

образовательного учреждения, филиала государственного или муниципального …„

образовательного учреждения не могут исполняться по совместительству (ст.51 Закона РФ фе.

«Об образовании в Российской Федерации».
2.1 .1 1“. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать мот

на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу.

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям в „
заключенного трудового договора. 0дн

2.1.1211. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя рдб(

или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель
обязан офс рмить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней

со дня фактического допущения работника к работе (от. 67 ТК РФ).
2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на пере

каждого работника` проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у искл

данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в опре

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не Офор

ведется).
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления Осноъ

бланков ‘грудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются
нормативными правовыми актами Российской Федерации. связа]

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек
.

и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. работ1

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о _

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель техно;

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется стр»…

запись, внесенная в трудовую книжку. дедов,
Наименование должностей. профессий или специальностей и квалификационные нницн,

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ТК РФ

квалифика тионных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в к
соответствяи с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по _

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление Преобр

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (Ч. 2 ст. 57 ТК РФ). -

2.1.16}. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан године,-

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными врата\
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

' ()
работника,:коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ), а также разъяснить работнику его гад-д _

права и обязанности, провести инструктаж по технику безопасности, производственной 533303…

санитарии„противопожарной охране и другим правилам охраны труда. 3_

2.1.17. На каждого работника дошкольной образовательной организации ведете; @?нюшр

личное дело, состоящее из приказа о приеме на работу (или заверенная копия приказа} СТЦ-кп;
автобиографии, личного листка по учету кадров. медицинской справки об отсутствш дите і-д

\
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22.ГЪрантиитцптприеметпдработу:
2.2.1! Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 64 ТК

РФП. .

2$Ъ2Д1<акое бЬ1ТО ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление
прямьп<или косвенных преимучцествтцптзшоночение трудового договора взависимости от
пола, расёь цвета копов национальности, язьнйъ происхсвкдения, имцчцественного,
социального и должностноготплкюкения,возраста,местаэкительства(втом числе наличия
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания),0тнспцения к религии,
убеждений,принадлежности или непринадлежности к обцкютвенным объединениям или
каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми
качестваму работников, не допускается, за исклнзчением случаев, предусмотренньп<
федеральньтм законом (ст.64 ТК РФ)..

2.2.3, Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по
мотивам, с зязанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным
в письменяой форме на работу в порядке перевода от другого работ0дателя,в течение
одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.431` По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора,
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5.`:Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд.
23.ИЗменениеусловийтрудовогодоговораттперевод;н1другук›работу:
2З.Ъ Изменение определенньж сторонами условий трудового договора‚в том числе

переводънГдругукэработу,допускаетсятолькотнэсоглацюникэсторонтрудовопэдоговора‚за
исклклюнием случаев,предусмотренных’ГК РЦ>(ст.74'ГК РСЦ.(Хилапюние‹л5изменении
определенных сторонами условий трудового договора закшочается в письменной форме и
оформляетсядополнительньштсоглшлением1<трудовому1пповору(ст.72'ГК1дЬ)

Измечение условий (содержания) трудового договора возмояоК) по следукпцим
основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам,
связаннымнсизменениемторганизационныхтппттехнологическихуюловийтруда;

б)пефеводтн1другук>работу(постоянноетипавременныеизменениетрудовой(функции
работникаталиструктурнопэподразделения,вкотором(мтработает)

2352 В случаи когда по причинам,связанным с изменением организационных или
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства
структурная реорганизация производства, другие причиньо, определеннью сторонами
условия трудового договора не могут бьпъ сохраненьь допускается их изменение по
инициативе работодателя,за исклнэчением изменения трудовой функции работника(ст.74
'ГК РФ».

{<числутакихтцлгпнтмогутотноситься
- реорганизация учреждения (слияние, присоединение

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
- изменения в осуцюствлении образоыпельного процессатзучреждении(сокршдение

количества классов-комплектов,групп, количества часов по учебному плану и учебньцт
гюоцюммаиидр)

() прсдстояцпах изменениях определенньп<сторонами условий трудового договора‚а
также () причинах, вьювавцпи< необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

23.3„1Черевод на другукэ работу - постоянное или временное изменение трудовой
функции работниката(или)структурного подразделения,в котором работаегработник(если
структурнсе подразделение бьпк>указанотзтрудовом договорещ при продолякяннтработьту
того же работодателя, а такяк: перевод на работу в другуК) местность вместе с

разделенИС, ВЫДСЛСНИС,

6



314.4:

работодате‘ілем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия

работника {(ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).
2.3.4.: Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в

трудовой книжке работника.
2.3.53; По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме,

работник может быть временно переведен
на другую работу у того же работодателя на срок

до одного ;года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. - до выхода этого

работника на работу.
Если `;по окончании срока перевода прежня

потребовал ее предоставления и продолжает ра

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.65 Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях,

предусмотРенных ст. 72.2 ТК РФ;
При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается

только с письменного согласия работника.
2.3.73 Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника,

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2,

72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на

другую работу.
2.3.8:` Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским

заключением производится в порядке, предусмотренном
ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.95 Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не

допускать ‹ работе) работника:
- поэ'вившегося на работе в состоянии алкогольного. наркотического или

я работа работнику не предоставлена, а он не

ботать, то условие соглашения о временном

ИНОГО

токсическсго опьянения;
— не Прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;
- не ?: прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,

обусловленной трудовым договором;
- поітребованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными

законами и“ иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

— в других случаях. предусмотренных федеральными
законами и иными нормативными

правовыми. актами Российской Федерации.
2.4. Прекращение трудовогодоговора:
2.4.1.7 Прекращение трудового договора может иметь место только по основ

предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2._`Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон

трудового ‚%1оговора(ст. 78 ТК РФ).
2.4.3…Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79

тк РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работниъ

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня дс

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудовоп

договора, заключенного на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника.
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Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор,заклнэченъинй на время исполнения обязанностей отсутствуклцего
работника;—прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заклкнюнньпі для выполнения сезонных работ в течение
определеннопэпериода(сезона)‚прекршцается[п)окончанииэтопэпериода(сезона)

2АЪ4; Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодате‘ля в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если
иной срок ‘не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока
начинается на следукнций день после получения работодателем заявления работника об
увольнении.

2АЪ52ГК)соглашенинэтиежду работником и работодателем трудовой договор может
бытьраспцпнутттдотнпечениясрокапредупреждения(Кіувольнении(ст.ЗОТЧСРЦЮ;

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 14нициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление
в (планизацикх выход на пенсии) и Другие случаи} а также в случаях установленного
нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержанцих нормьттрудового права,локальньп;нормативньи<актов‚условий коллективного
договора,іиэпннпения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой
договортзСрок,указанньнівзаявленииработника.

‘

2АхіЁДо истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в
тпобое время отозвать свое заявление.`Увольнение в этом случае не производится,если на
его место 1—е приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК
РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового
Договора._

110 иСтечении срока предупрелецения об увольнении работник имеет право прекратить
работу.

; `

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается.

-2А17 [Три неудовлетворительном результате испьпания работодатель имеет право до
истечениясрокаиспытаниярасторгнутьтрудовойінновор‹:работником,предупредивегооб
этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин,послуяоиыцих
основанием для признания этои) работника не выдержавциит испьпание. Ранение
работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

Работник,заклклппнпий договор с условием об испьпательном сроке, имеет право
расторгнуть трудовой договор в период испытания,предупредив об этом работодателя в
[пюьменнойформезатридня(ч.4ст.71ТК1ЧЬ)

2.4.8.’ Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях
сокршцения численности или цпата работников учреждения допускается,если невозможно
перевести работникас:епэсогласия на‚цругук)работу.

11рич4нами увольнения работников_в том числе педагогических работников,по п.2 ч.
1ст.81'ГКЁРЦ)можетявлятьсясокршцениечисленностигиитцпатаработниковорганизации

2%19.іТиквидациягиптреорганизация(Эрганизации,котораякппкегповлечьувольнение
работников в связи сокраццычием численности или нпата работников,осушиествляется,как
правило,поокончанииучебногогода

2.4.19, В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен
за соверЦюние работником, выполняклцим воспитательные функции, аморального
проступка; несовместимого с продолжением данной работы.

}\моральньлм проступковт является виновное действие или бездействие, которое
наруцшет основные моральные нормня обцюства и противоречит содержаник>трудовой
функции ледшкнического работника (например, поведение, унияаиоцюе гюловеческое
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

8
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}1опуёкается увольнение только тех работников‚которые занимаклся воспитательной

деятельносЁтью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы

или в быту—).

Если аморальный проступок совернюн работником по месту работы и в связи с

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при

условии сббтодения порядка применения дисциплинарных.взысканий‚установленного сп
193ТКРФ}

Еслиёаморальный проступок соверцюн работником вне месптработы или по месту

работы, но`не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не

допускается позднее одного года со дня обнаруокения проступка работодателем (ч.5 ст.81

ТКРФ)
'

2АЪ1Ё. 'Грудовой договор с работникомт ()рганизации прекрапнкпся в случае
заклклюниё трудового договора в наруцюние установленных ТК РПД иным @юдеральным

законом ограничений на занятие определенньпии видами трудовой деятельности (п.11 ч.

гюшшяшашя77ТКРФ)
2.4.12. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными

законами‚* дополнительнымит основаниями прекршцения трудовом) договора с

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:
- повторное в течение одного года грубое наруцюние устава образоыпельного

учреждении;
- применение‚в том числе однократное,методов воспитания‚связанньр‹с физическим

и(или)псйхическимтнасилиеьтнадличностькэвоспитанника
2!Ъ1Ё.1Чрекраіцениетрудового договора<лрормляется приказом работодателя(ст.84.1

ТКРФ) ,

С прИказом работодателя о прекранюнии трудового договора работник должен быть

ознакомлыт под роспись.1То требованикэ работника работодатель обязан выдать ему

надлежащгм образом заверенную копию указанного приказа.
2.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день

работы работника‚за исклнэчением случаев,когда работник фактически не работал,но за

ним в сооЁветствии с ТЧС РЦ) или иньпи федеральньлм законом сохранялось место работы

(долхоіость)
2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику

его трудоьукэ книжку с внесенной в нее записыо об увольнении и произвесП4 с ним

окончательньнірасчет.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора

должна бьпъ произведена в точном соответствии с формулировкшии ТЧС РЦ) или иного
федерального закона и со ссылкой на соответствукнцие статькх часть статьи‚пункт статьи
ТК РФ или иного федерального закона.

2А„1б. [Три получении трудовой книлаоі в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к

ним,атакл&:втрудовойтоппкке
25, В образовательной организации определеньтдва вида временной дистанционной

работы(ЦХ30г0&122020гхЬ№4074Э3у
-непрерывная(постоянная)—-насрокъвэболеебкиесяцев(еслитзучрежденииестьтакая

потребностьж
- периодическая — когда идет чередование работьт дома. и в образовательной

организации (тоже при наличии потребности в таком режиме работы).
Исклпэчительньпии обстоятельствами перевода сотрудников на,дистанционнук›работу

могут быть — катастрофа, авария, несчастный случай на производстве, стихийное бедствие.

эпидемия,;кнцение органа государственной власти или местного сшиоуправления.інобой

исклклнпельный случай‚который угрожаетэкизни или нормальным яовненным условиям
злодеи.

Срок временного перевода не должен превьнцать период действия исклклнпельньп
обсвмпельств,иззакоторогоработниковнаправилитнтвременнукэдистанционнукэработу.
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2.5.1 Согласие работника на дистанционный перевод в исключительных случаях не
требуется. Вносить изменения в трудовой договор не требуется.

По окончании временного перевода предоставляется работнику работа на прежних
условиях (статья 312.ТК РФ).

2.52С документом (локальным актом, приказом) о переводе на дистанционную работу
работника «необходимо ознакомить в образовательной организации лично либо направить на
электронную почту по адресу, указанному в трудовом договоре с работником

2 5.3 іДля работника, временно выполняющего работу на временной дистанционной
работе, устанавливается следующий режим работы:

‹ начало работы — 8.00, окончание работы — 17.00 обеденный перерыв — с 13.00 до
14.00;

— работник должен быть на связи в течение всего рабочего времени — с 8.00 до 13.00, с
14.00 до 175.00,

- в случае если работник не ответил на входящий от работ0дателя звонок он должен
перезвонить работодателю в течение 30 минут;

- работник должен проверять электронную почту 1 раз в час;
— если работник заболел и не может выполнять свои обязанности, он обязан сообщить

об этом работодателю в тот же день, когда оформлен больничный лист;
— при производственной необходимости работодатель имеет право отозвать работника,

который воеменно работает дистанционно, в образовательную Организацию. При выходе
сотрудника по своей инициативе на рабочее место в образовательную организацию он

обязан уветомить работодателя за 1 день
- взау`модействия работодателя и работника по работе, передача результатов работы и

отчетов о т'ыполненной работе по запросам работодателя осуществляется через телефонную
связь и электронную почту образовательной организации;

- работник во время дистанционной работы обязан соблюдать охрану труда, режим
работы и должностные обязанности.

2.5.4.; Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по
инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции
дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по

вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд
(возможноіустановление других сроков) (статья 312.3 ТК РФ).

2.6. Работник обязан при изменении персональных данных письменно уведомляет
работодателя о таких изменениях в разумный срок, не превышающий 14 дней, и предъявляет
оригиналыдокументов.

2.7. Особенности регулирования труда работников, являющимися иностранными
гражданамА или лицами без гражданства.

2.7.1., На трудовые отношения между работником, являющимся иностранным
гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются правила,
установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы
трудового права, за исключением случаев, в которых в соответствии с' федеральными
законами тли международными договорами Российской Федерации трудовые отношения с

работниками. являющимися иностранными гражданами или лицами без гражданства,
регулируются иностранным правом

Особ‹нности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами
:ли лицам:-1 без гражданства, если в соответствии со статьей 252 настоящего Кодекса такие
особенности могут устанавливаться исключительно настоящим Кодексом, а также случаи и

порядок установления таких особенностей другими актами, содержащими нормы трудового
права, определяются настоящей главой.

Если иное не установлено федеральными законами, иностранные граждане и лица без
гражданства имеют право вступать в трудовые отношения в качестве работников по
достижении ими возраста восемнадцати лет.

Трудовой договор между иностранным гражданином или лицом без гражданства и

работодателем не может быть заключен, если в соответствии с федеральными законами или
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международными договорами Российской Федерации работодатель не вправе привлекать к

трудовой деятельности работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без

гражданств .

Между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без

гражданства, и работодателем заключается трудовой договор на неопределенный срок, а в

случаях, предусмотренных статьей 59 настоящего Кодекса, - срочный трудовой договор.
2.7.2.1;` Особенности заключения трудового договора с работником, являющимся

иностранным гражданином или лицом без гражданства
Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой статьи 57 настоящего

Кодекса, В? трудовом договоре с работником, являющимся иностранным гражданином или

лицом без "?еражданства, указываются сведения о:
- разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии с законодательством о

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - разрешение на

работу или патент), за исключением случаев, установленных федеральными законами или

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора
с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом

без гражданства;
- разрешении на временное проживание, разрешении на временное проживание в целях

получения; образования, выданных в соответствии с законодательством о правовом
положении иностранных граждан в Российской Федерации, за исключением случаев,
установленных федеральными законами или международными договорами Российской

Федерации?, - при заключении трудового договора с временно проживающими в Российской

Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; (в ред. Федерального

закона от [4.07.2022 М 349-ФЗ),
- виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о правовом

положении?: иностранных граждан в Российской Федерации (далее — вид на жительство), за

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными
договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно

проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без

гражданства. ‚

,
Наряду с условиями, предусмотренными частью второй статьи 57 настоящего Кодекса,

о'оязательнёым для включения в трудовой договор с работником, являющимся в соответствии

с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации
высококвалифицированным специалистом, временно пребывающим на территории
Российской Федерации (далее - высококвалифицированный специалист), за исключением

случаев, установленных федеральными законами или международными договорами
Российской Федерации, является условие об указании оснований оказания такому работнику
медицинской помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов
договора _,(полиса) добровольного медицинского страхования либо заключенного

работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении такому работнику

платных медицинских услуг. Договор (полис) добровольного медицинского страхования
либо заклв'бченный работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении

платных медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным
специалист:“ом, должен обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-
санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме.

2.7.3; Документы` предъявляемые иностранным гражданином или лицом без_
гражданства при приеме на работу.

Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 настоящего Кодекса, при

заключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражданин или лицо
без гражданства предъявляют работодателю:

договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на

территории Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель заключает 'с

медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг

работнику; являющемуся высококвалифицированным специалистом, и случаев,
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установленных федеральными законами или международными договорами Российской

Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской

Федерации высококвалифицированным специалистом. Договор (полис) добровольного

медицинского страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией

договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся
высококвадифицированным специалистом, должен обеспечивать оказание такому работнику

первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в

неотложной форме;
- разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных

федеральньтми законами или международными договорами Российской Федерации, - при

заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации

иностранным гражданином или лицом без гражданства;
- разрешение на временное проживание, разрешение на временное проживание в целях

полученияёобразования, за исключением случаев, установленных федеральными законами

или междіинародными договорами Российской Федерации, при заключении трудового

договора с: временно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином
или лицомібез гражданства;

- видана жительство, за исключением случаев, установленных федеральными законами

или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового

договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином
или лицомЁбез гражданства.

Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или лицом
без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если

заключенный и оформленный в соответствии с настоящим Кодексом трудовой договор
необходим…` для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в

силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства

разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в

порядке, установленном частью третьей статьи 57 настоящего Кодекса.
При :Ёэаключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражданин

или лицо Зез гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, за

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными
договорамі1 Российской (Ведерации. указами іТрезндента Российской (Ведерации,

постановлент-тями Правительства Российской Федерации.
2.7.4._ Особенности временного перевода работника, являющегося иностранным

гражданином или лицом без гражданства
В случаЯХ, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 настоящего

Кодекса, временный перевод работника, являющегося иностранным гражданином или лицом
без гражда тства, на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу

_\ того же оаботодателя допускается без учета профессии (специальности, должности` вида

трудовой деятельности), указанной в разрешении на работу или патенте, на основании

которых такой работник осуществляет трудовую деятельность, и не более чем один раз в

течение календарного года.
Если `по окончании срока временного перевода, указанного в части первой настоящей

статьи, работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства,
невозможно предоставить прежнюю работу, трудовой договор с ним прекращается в

соответствии с пунктом 10 части первой статьи 327.6 настоящего Кодекса.
Если исполнение работником, являюцшмся иностранным гражданином или лицом без

гражданства, обусловленной трудовым договором работы невозможно в связи с

чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй статьи 72.2 настоящего
Кодекса, и ‚временный перевод его на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым

дщий на договоромЁ работу у того же работодателя невозможен в связи с возникновением

‚ключает с необходимости в этом временном переводе повторно в течение одного календарного года,

:их услугтрудовой договор с таким работником прекращается в соответствии с пунктом 11 части

случаевпервой статьи 327.6 настоящего Кодекса.
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Российской Федерации, — в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации
иностранного гражданина или лица без гражданства;

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за исключением
случаев, установленных федеральными законами или международными договорами
Российской Федерации, — в отношении временно пребывающих в Российской Федерации
иностранного гражданина или лина без гражданства;

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание, разрешения на
временное? проживание в целях получения образования, за исключением случаев,
установленных федеральными законами или международными договорами Российской
Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного
гражданина или лица без гражданства;

7) онончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за
исключением случаев, установленных федеральными законами или международными
договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской
Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса)
добровольного медицинского страхования либо прекращение действия заключенного
работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных
медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом,
которые обеспечивают оказание такому работнику первичной медико—санитарной помощи и
специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за исключением случаев,
установленных федеральными законами или международными договорами Российской
Федерации, — в отношении высококвалифицированного специалиста;

9) приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и
лицами без гражданства, в соответствие с установленными федеральными законами, указами
Президент:) Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации
ограничениями на осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и
лицами без? гражданства;

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока
временного перевода в соответствии с частью второй статьи 327.4 настоящего Кодекса;

11.) невозможность временного перевода работника в соответствии с частью третьей
статьи 327.4 настоящего Кодекса.

Труд0вой договор подлежит прекращению по основаниям, предусмотренным пунктами
5 - 8 части первой настоящей статьи, по истечении одного месяца со дня наступления
соответствующих обстоятельств.

По обнованию, предусмотренному пунктом 9 части первой настоящей статьи, трудовой
договор прекращается не позднее окончания срока, установленного соответствующими
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями
Правительства Российской Федерации.

О прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 10 и
11 части первой настоящей статьи, работник, являющийся иностранным гражданином или
лицом без гражданства, должен быть предупрежден в письменной форме работодателем не
\тенее чем за три календарных дня до увольнения.

2.7.7.0собенности выплаты выходного пособия работнику, являющемуся иностранным
гражданинэм или лицом без гражданства.

Наряду со случаями, предусмотренными частью седьмой статьи 178 Трудового
Кодекса, выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается
работнику,: являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, при
расторжении трудового договора в связи с приостановлением действия или аннулированием
разрешении на привлечение и использование иностранных работников, на основании
которого такому работнику было выдано разрешение на работу.

Совершеннолетние лица, прибывшие в РБ в порядке, не требующем получения
визы, и законно находящиеся на ее территории, могут привлекаться к работе при наличии у
них патента, выданного в соответствии с законом. Такой патент представляет собой
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документ, Ёпозволяющий указанным иностранным гражданам, временно осуществлять на

территории соответствующего субъекта РФ трудовую деятельность, а сведения о нем

подлежат ‘гвключению в трудовой договор с работником, являющимся иностранным

гражданином, временно пребывающим на территории РФ.

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора.
3.1. Работник имеет право:
3.1.1.; на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ‚ иными федеральными законами;
3.1.2.“ на предоставление ему работы‚ обусловленной трудовым договором;
3.1.3.; на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4, на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5; на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом

максимальчой продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением

еженедельных выходных дней. нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и

дополнительных отпусков;
3.1.6.`:на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны `

труда на рабочем месте;
3.1.7» на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ГХ

квалификащии в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; ;
3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; в
3.1.9]- на участие в управлении Организацией в предусмотренных ТК РФ, иными

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 1,

3.1.16). на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении д,
коллективного договора, соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами; фе

3.1.121. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая но

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
'

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых ош

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными сть

федеральньіми законами; 3…

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами; соц

3.1.153. пользоваться другими правами в соответствии с уставом Организации, трудовым
договором,: законодательством РоссийскойФедерации.

3.2. Права педагогическихработников: пед;
3.2.1; Педагогические работники Организации имеют право пользоваться следующими

академическими правами и свободами: Прет
1) свобода ведения образовательной деятельности, свободное выражение своего

_

мнения, свббоца от вмешательства в профессиональную деятельность; …
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средствдбш

методов обучения и воспитания;
З) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ Устав

мет0дов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
4) право на выбор парциальных программ и технологий, методической литературьдюг

наглядно-дидактических пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания 611113

соответствии с общеобразовательной программой и в порядке, установленношдц
законодательством об образовании;

-
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5) право на участие в разработке общеобразовательной программы, в том числе планов
воспитательно-образовательного процесса, методических материалов и иных компонентов
образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности` участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а
также доступ в порядке, установленном Организацией, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,
музейным,` фондам, материально—техническим средствам обеспечения образовательной
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или
исследовательской деятельности в Организации;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными
услугами Организации, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
или локальными нормативными актами;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Организации,
в том числе через органы управления и общественные организации;

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

11) гіраво на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников;

12) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

13) право на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в
добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

14) право на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный
оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые
в зависимости от должности и условий работы;

15) право на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с
федеральнЫми законами и законами субъектов Российской Федерации, иными
нормативными правовыми актами;

3.2.2 Академические права и свободы, указанные в п.3.3.1. настоящих Правил, должны
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных
отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной
этики педа"огических работников, закреплённых приказом директора Организации.

3.2.3.3 Педагогические работники Организации имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством
образования и науки Российской Федерации;

5) п-эаво на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,
ьстановленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам
социального найма. право на предоставление жилых помещений специализированного
жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки. установленные федеральными
шонами и": законодательными актами Волгоградской области.
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3.2.4.5 Руководителю Организации предоставляются в порядке, установленном

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной

поддержки?, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.2.55 Педагогические работники имеют право пользоваться другими правами в

соответствии с уставом Организации, трудовым договором, коллективным договором,

соглашениями, законодательством Российской Федерации.
3.2.6... На педагогических работников также распространяются права и обязанности

работников, предусмотренные ст. 21 Трудового кодекса РФ.

3.3. Педагогическиеработники обязаны:
3.3.1.1 соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать дисциплину,

соблюдать—Ё режим дня и расписание непрерывной непосредственно-образовательной

деятельности, уважая человеческое достоинство, честь
и репутацию воспитанников;

3.3.2.1. участвовать в деятельности педагогического и иных советов Организации, а

также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

3.3.35обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного

процесса; ‘,

3.3.45; проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

3.3.5.2выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;

3.3.61 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, в

соответствии с утвержденной образовательной программой;
3.3.7.і соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики, утверждённым в Организации;
3.3.8.5- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников

образовательных отношений;
3.3.9.= развивать у воспитанников познавательную активность. самостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию. способность к

труду и жизни в условиях современного мира, ормировать у воспитанников культуру

здорового и безопасного образа жизни;
3.3.10. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;
3.3.11. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для пол) чения образования

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

медицинскими организациями;
3.3.12. систематически повышать свой профессиональный уровень:
3.3.13. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
3.3.14. соблюдать устав Организации;
3.3.15. придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой

образовательной программы: деловой стиль в одежде (строгий. подтяйутый вид,

аккуратность), обувь чистая, удобная, в соответствии с правилами техники безопасности.

Предпочтение моделям обуви с закрытым мысом и пяткой. исключая цпепанцы, тапочки,

массивную,“ обувь и обувь на шпильке. Стрижка аккуратная, волосы ниже плеч заколоты;

3.3.16. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Организации. трудовым

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического

работника.?`
3.4. Работники Организации обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности. возтожениые трудовым

договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка

МОУ:
— соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда:

,
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— бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руков0дителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

ъшушестваработодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,

ести работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя.

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым
законодательством;

- содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии,

поддерживать чистоту в помещениях дошкольной образовательной организации;
- экономно и рационально расходовать энергию, воду и другие материальные ресурсы

работодателя;
— соблюдать законные права и свободы воспитанников;
— уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам;
— соблюдать следующие требования к внешнему виду:
Для помощников воспитателей и уборщиков - установленная Организацией форма

ибрюки, блуза), фартук и косынка для раздачи пищи, фартуки для мытья посуды и уборки
помещений; обувь без каблука, исключающая ношение тапочек без задника и шлепок;

волосы убраны под косынку, средней длины и длинные собраны; украшения при раздаче

пищи искл очаются.
Для Медицинского работника — белый халат.
Для сторожей и рабочих — костюм, футболка или рубашка.
Для дворника — одежда по сезону. „

— выголнять другие обязанности, отнесенные уставом дошкольной образовательной

организации, трудовым договором (эффективным контрактом) и законодательством
Российской Федерации к компетенции работника.

3.5. Ответственность сторон трудового договора (эффективного контракта):
3.5.1.5 За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в

порядке и на условиях, определенных федеральными законами.
3.5.2.3 Материальная ответственность стороны трудового договора (эффективного

контракта)'наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате
ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.5.35 Сторона трудового договора (эффективного контракта) (работодатель или

работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК

РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).
Трудовым договором (эффективным контрактом) или заключаемыми в письменной

форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная
ответственлюсть сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя

перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем — выше, чем это

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.5.4.3Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться,
в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незакрнного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую

Заботу; ;
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отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа

по рассмо’Ёгрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о

восстановлении работника на прежней работе;
задерёжки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины

увольнения работника.
3.5.5.2 При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику.

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального

банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки,

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и

(или) других, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен

коллективным договором или трудовым договором (эффективным контрактом). Обязанность

выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины

работодателя.
3.5.63`Работодатель, причинивший ущерб имуществу

работника, возмещает этот ущерб

в полном объеме.
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее

решение ЕЁ десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с

решением %работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет

право обратиться в суд.
3.5.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой

действител‘ьный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника

не подлежат.
'

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска. крайней

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.5.8.23а причиненный ущерб работник несет материальную
ответственность в пределах

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными

федеральными законами.
3.5.9.“ Расторжение трудового договора (эффективного контракта) после причинения

ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной

ответственности, предусмотренной ТК
РФ или иными федеральными законами.

3.6. Педагогическим и другим работникам дошкольной образовательной организации в

помещениях и на территории дошкольной образовательной организации запрещается:

— курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и

психотропные вещества;
- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества и т.д.

4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
- на управление дошкольной образовательной организацией, принятие решений в

пределах полномочий, предусмотренных уставом
общеобразовательной организации;

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях. 1 которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации. иными

федеральными законами;
— вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
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- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу МОУ (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у
работодателя, если работ0датель несет ответственность за сохранность этого имущества) и
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- призлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
\становлеь ном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- реализовывать иные права, определенные уставом дошкольной образовательной

организации трудовым договором (эффективным контрактом), законодательством
Российской Федерации.

4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного
договора, Соглашений и трудовых договоров;

— предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

ворчативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей,

— обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выглачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки. установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (5 и 20
числа каждого месяца):

— вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

”

— предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;

— 3на<омить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
шахт. непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- сзоевременно выполнять предписания органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права. других органов исполнительной власти, осуществляющих функции по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные
и нарушен ия трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права;

- создавать условия. обеспечивающие участие работников в управлении МОУ в

прелусмотенных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;

— возпещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей. а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

— нсголнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и

№11 нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
детальными нормативными актами и трудовыми договорами;



- создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором (эффективным контрактом);

— рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и
представителя;

- безвозмездно предоставлять Профкому помещение для проведения заседаний,
хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в
доступномЁдля всех работников месте.

1

г 5. Рабочее время и время отдыха
5.1. 3 Организации устанавливается пятидневная рабочая неделя (выходные дни

суббота и1воскресенье). Режим работы с 7.00 до 19.00. Для педагогических работников
устанавливается — 36 часов рабочего времени (по графику, обеденный перерыв во время
кормления детей), для остальных работников — 40 часов рабочего времени (с 8.00 до 17.00,
обеденный‘ёперерыв с 14.00 до 15.00) (Приложение 1) (ст.333 ТК РФ).

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает
преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую
работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и
особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с
учетом осгобенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми
актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ, приказ Министерства образования и науки
РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

. договоре» } далее приказ № 1601).
5.3 Е дошкольной образовательной организации (группащс 12 часовым пребыванием

воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неле..тю) В которых на
каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа
работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым
воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю. -

Режим 36—часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем
одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для
каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени
воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам. выполнения работы по
изготовлению учебно--наглядных пособий, Методической и др\гой работы, регулируемой
настоящими Правилами, а также локальными актами дошкольной образовательной
организации.

5.4. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности общеобразовательной
организации по реализации образовательной программы присмотру за детьми) для
воспитанников в отдельных группах либо в целом по дошкольной образовательной
организацги по санитарно— эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
являются рабочим временем педагогических работников и иных работников.

55. Ё?ежим работы руководителя дошкольной образовательной организации, его
заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым
законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью
дошкольной образовательной организации
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5.6. ГЁедагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с

учетом особенностей их труда устанавливается:
1) Ё продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю:
воспитателям;
старшему воспитателю;
педагогу-психологу;
2) норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:
20 часов в неделю — учителю-логопеду;
24 часов в неделю — музыкальному руководителю;
30 часов в неделю — инструктору по физкультуре.
5.7. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего

времени. которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных
обязанностей и включает:

— выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных
образовательной программой;

— организацию и проведение методической, диагностической и консультативной
ЕЮМ'ОЪШі родителям (законным представителям);

— время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей,
‚интересов °1 склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно—бытовых условий;

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с

оютветсгв'ающей дополнительной оплатой труда.
5.8. Сбъем учебной нагрузки педагогических работников Организации устанавливается

поля из- количества часов по образовательным программам, реализуемым в МОУ,
Пшиеченъ ости кадрами, других конкретных условий.

5.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической

№№:) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Организации, за

пспючением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и

тограммаи.
5.10. ?Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше

ширмы часэв за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия
риботника.

5.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых Организация осуществляет
свою деятельность), свободные от проведения образовательной деятельности по расписанию,
от- выпол тения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы,

шогичеіский работник может использовать для повышения квалификации,
шовбразс вания, подготовки к занятиям и т.п.

5.12. “Для педагогических работников Организации, выполняющих свои обязанности

эепрерывн ) в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.
5.13. Для работников Организации, за исключением педагогических работников и

Минков. >казанных в пункте 5.18 настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая

тетя но; матьной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
“шпал-жительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему
@дничнтму дню, уменьшается на один час,

5.14. .Всем работникам обеспечивается возможность приема пищи Одновременно

шесте с воспитанниками.
5.15.1При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день

шноснтся на следующий после праздничного рабочего дня.
5.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением

случаев. предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
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5.17. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5,18. {В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников
с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы‚ в
соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
установленной для них продолжительности рабочего времени.

5.19. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником
по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст.
99 тк РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до
18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух
дней подряд и 120 часов в год.

5.20. Сверхурочная работа будет оплачивается исходя из зарплаты, установленной
Положением об оплате труда дошкольной образовательной организацией, включая
компенсационные и стимулирующие выплаты (за первые 2 часа - минимум в полуторном
размере, за; последующие часы - минимум в двойном).

По Желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

5.21. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками
сменности ' составляемыми работодателем с учетом мнения Профкома (ст. 103 ТК РФ)

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее. чем за
один месят до введения его в действие

5.22. С учетом условий работы в дошкольной образовательной организации в целом
или при вьполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная
для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность
рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем,
чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может
превышать одного годаЗ.

5.23. При составлении графиков работы педагогических и дру гих работников перерывы
в рабочемвремени составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и
приемом п _тщи не допускаются.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх
установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

5.24. ,В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных
локальныміи актами дошкольной образовательной организации, коллективным договором)3:

' График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность смены
время между:МСННОГО ОТДЫХЗ И Др.

2 В сэответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории
работников, * которым устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.);
продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности)

3 Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностей регулирования для
отдельных кдтегорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами нормируемой
его части).

Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны
предусматриваться положения. определяющие порядок проведения и участия работников, включая являющихся
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- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в

иероприят тях, не связанных с их педагогической деятельностью;
- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным

делам. _

5.25.дПри осуществлении в дошкольной образовательной организации функций по
контролю :;а образовательным процессом и в других случаях не допускается:

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя
тботодателя;

- входить в группу после начала занятия, за исключением представителя работодателя;
- дет ать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время

проведения занятий и в присутствии воспитанников.
5.26.

'

По соглашению между работником Организации и работодателем могут
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или
неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или

неполную эабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,
штечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет),
а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с

педшшнским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и

шими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
527.1(0гда по условиям работы в Организации в целом или при выполнении отдельных

плов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников
ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение
пшрованногоучета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени
п\че'тный период год (не превышала нормального числа рабочих часов).

28. Зводится суммированный учет рабочего времени с учетным периодом— месяц (ст.
ЕМП РФ).

529. Отдельным категориям работников Организации в порядке, установленном.
видовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого
@мччего времени. сменная работа в соответствии с графиком сменности.

5.30ЦРаботникам Организации предоставляются ежегодные отпуска с сохранением
попа работы (должности) и среднего заработка

5-31. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
тваечый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Остальным работникам
МОБ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28

щиток дней.
532. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

№№… с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
“шт:—гого комитета учреждения не позднее, чем за две недели до наступления
шикарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового к0декса Российской№ График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем

и): вехи! ‚10 его начала.
ОШЕШШ категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными

№11 законами, ежег0дный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в

зміни 1:1 ник время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период

№№: его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его

№№ работы\ данного работодателя.
Штанга“. имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет‚ ежегодный

`тыщ—иван“! отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до№; младшим из детей возраста четырнадцати лет.
533- 'Эплачиваемыйотпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

„_, арфы—лапа. выборных профсоюзных рабо…иков, в проведении мероприятий общественного№ : "ш чаще в рабочее время.
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С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается не
предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не
предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати
лет.

5.34. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении“шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
работника должен быть предоставлен:

- женщинам — перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него; _

- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
— в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной у работодателя.

5.35. По соглашению между работником и работодателем ежег0дный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна
быть не менее 14 календарных дней.

5.36. ‚Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваеп'юго отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,
согласованный с работником.

5.37. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- вреьіенной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено
освобождение от работы;

- в других случаях. предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами Организации.

5.38. “*По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, пр‹'›должительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем. .

5.39. `Инвалидам, занятым в Организации, создаются необходимые условия труда в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида (в ред.
Федерального закона от 01.12.2014 Ы 419-ФЗ).

Не допускается установление в коллективном или индивидуальных трудовых
договорах “условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени
отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и
другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.

Для Инвалидов 1 и 11 групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего
времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

Для ? инвалидов 111 группы при оговоренной в медицинском заключении
продолжительности рабочего времени устанавливается неполный рабочий день (смена) или
неполная рабочая неделя в пределах, установленных в медицинском заключении (ст.ст.1 1, 23
Федеральніэго закона №181-Ф3, ст.94, 224 Трудового кодекса Российской Федерации).

Привітечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное
время ДОПЁСКЁЮТСЯ ТОЛЬКО С ИХ СОГЛдСИЯ И при УСЛОВИУЬ если такие работы не запрещены ИМ
ПО СОСТОЯНЧЮ ЗДОРОВЬЯ.
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Инватидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (в ред.
Федератьнбго закона от 09.06.2001 М 74-ФЗ).

Работнику-инвалиду по его письменному заявлению предоставляется отпуск без
сохранения заработной платы продолжительностью до 60 календарных дней в году.

5.40. :В случае своей болезни работник, незамедлительно информирует руководителя и
представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.41. Время отдыха:
5.41.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от

птолътения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению
(ст- 106 ТК РФ).

Видаіан времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
педиіевный (мещсменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
періочие праздничные дни;
отпуска (статья 107 ТК РФ).
5.41... При оосташенни графиков работы педагогических и иных работников перерывы

в№ времени. составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и… пішш, ие дошскаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными…№ Российской Федерации.
5.413-Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в_№70 дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам… №тьной организацией обеспечивается возможность приема пищи№шесте с воспитанниками.
Жити… ри’ютников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12 до

13т '

5.415-№ в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
Вш…тьных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается ствою согласия работника и с учетом мнения Профкома, за исключением случаев,

щаз-штатива ч. 3 ст. 113 ТК РФ. по письменному приказу (распоряжению)№111.5.415. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в… размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,щ покет'бьпь предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или№1“: праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере. а день

ишшошате не подлежит.
5.411. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами- сю письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых

щин-ц дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо№ ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного.- щивюднтся в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст.
ЮП РФ:.

. 6. Поощрения за труд
61- _

За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей,
„штатную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяютсяищи-е виды поощрения:

—ш'эвз.тенне благодарности;
—щш денежной премии;
—Щпденне почетной грамотой.
Вищпении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.№№ оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся в№ пшхку работника.

в
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6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут
быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК
РФ).

6.3. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись о
поощрении или награждении.

7. Дисциплинарные взыскания
7.1. 'За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежацее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть

совершеннЬго проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника'і письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ).

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времеНи болезни работника, пребывания его в отпуске, а
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В
указанныеісроки не включается время производства по уголовному делу.

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только ' одно
дисциплинарное взыскание.

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работникупод роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
приказом (‚постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий
акт. "

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения ,

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе саиого работника, ходатайству непосредственного руководителя или Профкома (ст.
194 тк РФ;).

7.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,
когда дисцйплинарным взысканием является увольнение.

7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам
общеобразовательной организации, суд (ст. 382 ТК РФ).

7.10. _:Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

- несЁднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81
ТК РФ): ;

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение
всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
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отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в

течение рабочего дня (смены);
б) пс'явтення работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

органнзаш-“н - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсическс`го опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты. умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в

законную :илу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) усановленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к

нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов,.стороной которого он является, непредставления или предоставления неполных
или недос‘оверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или
недостоверных сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей` открытия
(наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в

иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владения и (или)

пользовангя иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом
(супругой). и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим
Кодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента
РФ и Правительства РФ‚ если указанные действия дают основания для утраты доверия к

работнику со стороны работодателя (п.7.1 ч.1 ст.81 ТК РФ);
- согершения работником, выполняющим воспитательные функции. аморального

проступка,несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- пргнятия необоснованного решения руководителем дошкольной образовательной

организацти (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером,
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование
или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной организации (п. 9. ч.1 ст. 81 ТК

РФ);
‚

- однократного грубого нарушения руководителем дошкольной образовательной
организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей
(п. 10 Ч.] с: 81 ТК РФ).

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим
работником являются:

— повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной
образоватетьной организации, осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ст. 336
ТК РФ):

— при нененне. в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст. 336 ТК

РФ).
`

7.11. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершеннэго проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при
которых оь был совершен.
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8. Ответственность работников Организации
8.1. ‚Организация имеет право привлекать работников к дисциплинарной и

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами.
8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48

Федеральнёэго закона «Об образовании в Российской Федерации».

: 9. Заключительные положения
9.1 .? Текст Правил вывешивается в дошкольной образовательной организации на

видном мсете.
9.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся работодателем в порядке,

установлеьном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
9.3. С вновьпринятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями

работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

Правила разработали:

Заведующий МОУ детским садом № 11 & («: ‘/_// Н.А. Исакова
.»п

", \Председатель профсоюзного комитета ; ; ‚ Т.Б. Язынина
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Приложение№ 1

к Правилам внутреннего
1 1} трудового распорядка
“КОИ МОУ Детского сада № 11

от 01.09.2025 г.
48

ГРАФИК РАБОТЫ РАБОТНИКОВ
МОУ детского сада № 11

.

т на „
№ п/п ; Должность Часы работы Обеденныи Часов В

тдке +
перерыв неделю

’ : 1. эхіздсестра 8:00— 17:00 12:00—13:00 40

[ями
2. Заместитель заведующего по 8:00 — 17:00 12:00 — 13:00 40

`Х_(Ч
3. Помощник воспитателя 8:00 — 17:00 14:00 — 15:00 40

7. Кгстелянша 8:00 — 17:00 14:00 — 15:00 _40

8. Оператор стиральных машин 8:00 — 17:00 14:00 — 15:00 40

9. Рабочий по обслуживанию 8:00 — 17:00 12:00 — 13:00 40
3:1 ания

10. Дъорник 6:00 — 15:00 12:00 — 13:00 40

1 1. Сторож по ежемесячному 1 час в течение 40
графику рабочего

‚
времени

12. Уборщик служебных 8:00 — 17:00 12:00 — 13:00 40
помещений

13. ВСюпитатель 1 смена 7:00 — 14:00 - 36
(по графику) 2 смена 13:00 — 18:00

Дежурная группа
‘

18:00 - 19:00
14. Старший воспитатель 10:40 — 18.00 - 36

15. Матодист 8:00 — 15.20 - 36

16. \1 :зыкальный руководитель По графику - 24

17. Учитель-логопед По графику - 20

18. Педагог—психолог По графику - 36

19. Инструктор по физкультуре По графику — 30

20. ССштальный педагог По графику - 36
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Изменения И ДОПОЛНВНИЯ

в Правила внутреннего трудового распорядка
муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад .№ 11 Советского района Волгограда»

Принято общим собранием
работников МОУ детского сада№ 11
Советского района Волгограда

от 28.04.2026 года
Протокол № 2/2026

Утверждено заведующим Председатель первичной профсоюзной
МОУ етским садом № 11 организации МОУ детского сада№ 11% Язынина Т.Б.



В связи с изменениями действующего законодательства и с необходимостью
приведения Правил внутреннего трудового распорядка МОУ Детского сада № 11 в
соответствие, внести следующие изменения и дополнения:

1. В раздел П. «Порядок приема, перевода и увольнения работников», добавить пункт
2.8.:

«Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников.
Подросткам в возрасте от 14 до 18 лет разрешается работать в выходные и праздники

во время летних каникул, если они трудоустроены через органы занятости или состоят в
зарегистрированных студенческих отрядах.

Подростки старше 14 лет‚ которых принимают для выполнения лёгкого труда, могут не
приносить согласие органов опеки, достаточно согласия одного из родителей (ст. 63 ТК).

У несовершеннолетних работников сокращённое рабочее время. Для работников до 16
лет рабочая неделя составляет 24 часа, для 16—18-летних— 35 часов.

Ч. 4 ст. 70 ТК РФ прямо запрещает устанавливать испытательный срок для работников
до 18 лет.

В 2026 году рабочее время для подростков в день, если они осваивают общее или
среднее профессиональное образование, но при этом работают:

- в период каникул, составляет: от 14 до 15 лет — 4 часа; от 15 до 16 лет — 5 часов; от 16
до 18 лет — 7 часов;

- в период обучения, равен: от 14 до 16 лет — не более 2,5 часа; от 16 до 18 лет _ не
более 4 часов.

Несовершеннолетние работники, согласно действующему законодательству, не могут
нести полную материальную ответственность, как индивидуально, так и коллективно. Это
правило закреплено в статье 244 Трудового кодекса, которая запрещает заключение
Договоров о материальной ответственности с человеком, не достигшим 18 лет.

Продолжительность отпуска работника до 18 лет ТК РФ для подростков устанавливает
специальные гарантии в части правил предоставления отпусков: минимальная
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников до 18 лет — 31

календарный день. Оформить оплачиваемый отдых такой сотрудник имеет право в любое
удобное для него время. Взять отпуск подросток может, даже до истечения минимальных
шести месяцев непрерывной работы в компании. Отказать в оплачиваемых отпускных днях
работодатель не вправе. Нельзя заменить отдых молодого сотрудника денежной
компенсацией. Запрещено отзывать подростка из отпуска.

По требованиям статьи 269 ТК РФ расторжение трудового договора по инициативе
работодателя (за исключением случая ликвидации организации) возможно только с согласия -

трудовой инспекции и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
При приеме на работу необходимо письменное согласие родителей на трудоустройство

несовершеннолетних, если подростку уже исполнилось 14 лет (ч. 3 ст. 63 ТК РФ).
Разрешительный документ выдает один из кровных родителей, усыновителей или
попечителей. Письменное разрешение органа опеки и попечительства, если подростку также
исполнилось 14 лет, однако он является сиротой или остался без попечения родителей (ч. 4
ст. 63 ТК РФ). Одновременно два документа: письменное согласие одного из родителей или
опекуна, а также разрешение органа опеки и попечительства, если подросток не достиг 14
лет (Ч. 5 ст. 63, ч. 5 ст. 348.8 ТК РФ)».

2. В раздел П. «Порядок приема, перевода и увольнения работников», добавить
пункт 2.9.:

«Особенности регулирования труда работников, имеющих статус инвалида. Инвалидам
(всех групп), занятым в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм
собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной
программой реабилитации или абилитации инвалида (далее — ИПРА инвалида). Таким
образом, условия труда на рабочих местах инвалидов должны соответствовать ИПРА
инвалида, разрабатываемой органами медико-социальной экспертизы.



2.9.1. Инвалиды не могут быть ограничены в трудовых правах И свободах или получатькакие-либо преимущества в зависимости от принадлежности к социальной группе, а также отдругих обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.2.9.2. Инвалидам (только 1 и 11 групп) устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени: не более 35 часов в неделю.2.9.3. Для инвалидов (всех групп) продолжительность ежедневной работы (смены) неможет превышать продолжительность, установленную медицинским заключением,содержащимся в ИПРА инвалида (в случае, если такая продолжительность указана вконкретной ИПРА инвалида).
2.9.4. Привлечение инвалидов (всех групп) к сверхурочным работам, работе ввыходные и нерабочие праздничные дни и ночное время допускается только с их согласия и

своим правом отказаться от такой работы.
2.9.5. Инвалидам (всех групп) предоставляется ежегодный основной оплачиваемыйотпуск не менее 30 календарных дней.
2.9.6. Работающим инвалидам (всех групп) работодатель обязан на основанииписьменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы до60 календарных дней в году.
2.9.7. При сокращении численности или штата работников при равнойпроизводительности труда и квалификации преимущественное право на сохранение рабочегоместа имеют работники (в т.ч. имеющие инвалидность любой группы), получившие в периодработы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание,инвалиды боевых действий по защите Отечества.
2.9.8. В отношении рабочих мест инвалидов работодатель обязан обеспечитьразработку и реализацию санитарно-противоэпидемических (профилактических)мероприятий в соответствии с ИПРА инвалида. Требования к рабочим местам регулируютсяприказом Минтруда РФ от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных требований коснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов сучетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности» и санитарнымиправилами СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда»,которые утверждены постановлением главного санитарного врача от 02.12.2020№ 40.При приеме на работу работодателю необходимо запросить у гражданина,поступающего на работу, информацию о наличии либо отсутствии у него инвалидности. Припоступлении информации о наличии инвалидности работодателю необходимо запросить уданного гражданина справку об инвалидности и ИПРА, в которых будет указана группаинвалидности и степень ограничения способности к трудовой деятельности. Форма справкиутверждена приказом Минздрава РФ от_ 24.11.2010 № 1031н «О формах справки,подтвержлающей факт установления инвалидности, и выписки из акта освидетельствованиягражданина, признанного инвалидом, выдаваемых федеральными государственнымиучреждениями медико-социальной экспертизы, и порядке их составления», а форма ИПРАинвалида — приказом Минтруда России от 26.06.2023 № 545н «Об утверждении Порядкаразработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитацииинвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида,выдаваемых федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм».Организовывать рабочие места необходимо с учетом противопоказаний ирекомендаций по организации работы инвалида.ИПРА инвалида содержит обязательный раздел о профессиональной реабилитации илиабилитации. В этом разделе указываіот условия труда, а также:- профессиональную ориентацию;

- рекомендации по условиям организации обучения и содействию в трудоустройстве;— рекомендации по трудоустройству — доступные виды труда, рекомендуемые условиятруда, трудовые функции, выполнение которых затруднено;



- рекомендации по оснащению специального рабочего места для трудоустройства
инвалида с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности и
производственной адаптации.

ИПРА для инвалида имеет рекомендательный характер. Поэтому он вправе отказаться
от того или иного вида, формы и объема реабилитационных мероприятий, а также от
реализации программы в целом. Отказ инвалида от выполнения программы освобождает
организацию от ответственности за ее исполнение. Это предусмотрено частями 5, 7 статьи 11
Федерального Закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации».

Если гражданин, поступающий на работу, не предъявил карту ИПРА либо отказался от
неё, работодатель освобождается от ответственности за её исполнение и не дает инвалиду
права на получение компенсации в размере стоимости реабилитационных мероприятий,
предоставляемых бесплатно. Если же карта ИПРА была предоставлена работникоМ-
инвалидом работодателю, и работник - инвалид согласен с её содержанием, то ИПРА
обязательна для исполнения работодателем.

2.9.9. Для инвалидов с различными степенями ограничения способности к трудовой
деятельности могут быть доступны виды трудовой деятельности в различных классах
условий труда в соответствии со степенью вредности и (или) опасности.

Для инвалидов с 1 степенью ограничения способности к трудовой деятельности могут
быть доступны виды трудовой деятельности в оптимальных (1 класс), допустимых (2 класс)
или вредных (подкласс 3.1 класса 3) условиях труда. При этом рекомендации о возможности
осуществления видов трудовой деятельности во вредных условиях труда 1 степени (подкласс
3.1 класса 3) должны предоставляться инвалиду с 1 степенью ограничения способности к
трудовой деятельности индивидуально в зависимости от конкретных видов осуществляемой
(планируемой) трудовой деятельности.

_

Для инвалидов со 2 степенью ограничения способности к трудовой деятельности могут
быть доступны виды трудовой деятельности в оптимальных (1 класс) или допустимых (2
класс) условиях труда с частичной помощью других лиц;

Для инвалидов с 3 степенью ограничения способности к трудовой Деятельности при
наличии мотивации для продолжения трудовой деятельности и благоприятном трудовом
прогнозе могут быть доступны отдельные виды трудовой деятельности в оптимальных (1
класс) условиях труда со значительной помощью других лиц.

2.9.10. Расстановка оборудования и мебели на рабочих местах инвалидов (всех групп)
Должна обеспечивать безопасность и комфортность труда.

При организации специальных рабочих мест инвалидам нужно учитывать:
- вид деятельности организации и специфику требований охраны труда инвалидов в ней;
- профессию; -

- характер выполняемых работ;
- степень (группу) инвалидности;
- характер функциональных нарушений и ограничений способности к труду;
- специфику конкретного рабочего места;
- механизацию и автоматизацию производственного процесса;
— иные объективные факторы.

2.9.11. Работник имеет право на отпуск без сохранения зарплаты до 60 календарных
дней в году».

От работодателя: От работников:
” Председатель

первичной профсоюзной
организации< ” %“ 2 Язынина Т.Б.

28.04.2026г.
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